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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΑΘΛΗΤΙΚΟΝ ΣΩΜΑΤΕΙΟΝ ΟΛΥΜΠΙΑΚΟΣ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ 

 

Άρθρο 1 – Ονομασία – Έδρα- Έμβλημα 

α. Ιδρύθηκε στην πόλη της Λευκωσίας της Επαρχίας Λευκωσίας το 1931 ,  μη 

κερδοσκοπικό Σωματείο , το Αθλητικό Σωματείο « ΟΛΥΜΠΙΑΚΟΣ» Λευκωσίας. Το 

έμβλημα του Σωματείου αποτελείται από  ασπίδα στο εσωτερικό της οποίας 

υπάρχει σκηνή κατασκηνώσεως και αναγράφεται στο πάνω μέρος η λέξη 

ΟΛΥΜΠΙΑΚΟΣ. 

 

β. Η έδρα του Σωματείου βρίσκεται στον Δήμο Λευκωσίας, της Επαρχίας Λευκωσίας. 

 

γ. Το Σωματείο στεγάζεται στην Λεωφόρο Αθηνάς 6Α, 1016 Λευκωσία. 

 

δ. Τα χρώματα τα σωματείου είναι το πράσινο και το μαύρο.  

 

Άρθρο 2 – Σκοποί 

Οι κύριοι σκοποί του σωματείου είναι: 

 

α. Η με κάθε νόμιμο μέσο καλλιέργεια και προαγωγή του ιδεώδους της Ελευθερίας 

και η τόνωση της πίστης στην εκπλήρωση των προαιώνιων εθνικών πόθων του 

Κυπριακού λαού. 

  

β. Η καλλιέργεια και εξυπηρέτηση υγειών κοινωνικών αρχών βασιζομένων επί του 

δόγματος της Ελευθερίας της σκέψης και της ανεξαρτησίας του ατόμου.  

 

γ. Η καλλιέργεια και διάδοση του αθλητισμού και της φυσικής αγωγής εν γένει, η 

ανάπτυξη του αθλητικού πνεύματός και η σύσφιξη δεσμών μεταξύ των 

φιλάθλων.  

 

δ. Η ανάπτυξη του αισθήματος της αλληλεγγύης μεταξύ των μελών.  

 

ε. Η εν γένει πνευματική καλλιέργεια και ψυχαγωγία των μελών.  

 

στ. Η διατήρηση ακαδημιών ποδοσφαίρου και άλλων αθλημάτων για την εκγύμναση 

και δραστηριοποίηση ανηλίκων υπό την αίρεση  της υποβολής προηγουμένως 

στον έφορο σωματείων και ιδρυμάτων σχετικού πιστοποιητικού για κάθε 

προτεινόμενο μέλος ή μέλος της διοίκησης του σωματείου, το οποίο να έχει 

εκδοθεί κατά τους τελευταίους 3 μήνες πριν την υποβολή της αίτησης, σύμφωνα 

με το οποίο το προτεινόμενο μέλος δεν περιλαμβάνεται στο αρχείο που τηρείται 

δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 22 του περί της Πρόληψης και της 
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Καταπολέμησης της Σεξουαλικής Κακοποίησης, της Σεξουαλικής Εκμετάλλευσης 

Παιδιών και της Παιδικής Πορνογραφίας Νόμου.  

 

Άρθρο 3 – Μέσα προς επίτευξη των σκοπών 

 

Οι Σκοποί του Σωματείου προωθούνται κυρίως με τις πιο κάτω αναφερόμενες δραστηριότητες 

καθώς και με κάθε άλλη νομικά επιτρεπτή δραστηριότητα που αποφασίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και την Γενική Συνέλευση του Σωματείου: 

 

α. Με την καλλιέργεια της ιδέας της Θρησκείας, του Έθνους και της Πατρίδας. 

  

β. Με την διατήρηση αθλητικού τμήματος, καταρτισμού αγωνιστικών ομάδων παιδιών, 

ποδοσφαίρου, καλαθόσφαιρας, πετόσφαιρας, αντισφαιρίσεως, αγωνισμάτων στίβου, 

διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων και αγώνων είτε μεταξύ των μελών του Σωματείου 

είτε με άλλα Σωματεία και Οργανισμούς. 

 

γ. Με την διατήρηση Εντευκτηρίου, Βιβλιοθήκης, Αναγνωστηρίου, διοργανώσεων Εθνικών, 

Θρησκευτικών και Αθλητικών εορτών, Μορφωτικών Διαλέξεων, Εκπαιδευτικών, 

Φυσιολατρικών και Ψυχαγωγικών Εκδρομών και Χορευτικών Συγκεντρώσεων.  

 

δ. Με την οργάνωση και διατήρηση μουσικού τμήματος, χορευτικού συγκροτήματος και 

της διοργάνωσης θεατρικών παραστάσεων, μουσικοφιλολογικών συναυλιών, εκθέσεων 

και άλλων καλλιτεχνικών εκδηλώσεων.    

  

Άρθρο 4 – Εγγραφή και Δικαιώματα Μελών 

 

α. Οποιοδήποτε πρόσωπο έχει συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας του, μπορεί να γίνει 

μέλος του σωματείου υποβάλλοντας γραπτή αίτηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο του 

Σωματείου και η οποία πρέπει να συνυπογράφεται από 3 τουλάχιστον μέλη τα οποία 

έχουν τακτοποιημένες τις οικονομικές τους υποχρεώσεις προς το Σωματείο. 

 

β. Η αίτηση εξετάζεται και εγκρίνεται ή απορρίπτεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του 

Σωματείου στην αμέσως επόμενη συνεδρία. 

 

γ. Η έγκριση γνωστοποιείται από τον Γενικό Γραμματέα του Σωματείου προς τον υποψήφιο 

και ταυτόχρονα γίνεται ανάρτηση στον πίνακα ανακοινώσεων του Σωματείου. Σε 

περίπτωση απόρριψης της αίτησης για εγγραφή μέλους ο αιτητής έχει δικαίωμα να 

εφεσιβάλει την απόφαση στην αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση του Σωματείου.   

 

δ. Αφού γίνει δεκτή η αίτηση του, το μέλος οφείλει να καταβάλει  μηνιαία  συνδρομή €10 

(δέκα) ευρώ.     Η συνδρομή θεωρείται καταβλητέα την πρώτη μέρα κάθε μηνός.  
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ε. Τα μέλη δύνανται να καταβάλλουν εφάπαξ την συνδρομή για ολόκληρο το έτος. 

 

στ. Η συνδρομή δύναται  να αλλάξει μετά από ομόφωνη απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ζ. Οι συνδρομές θα μπορούν να πληρώνεται  και διαδικτυακά μέσω του σχετικού 

εικονιδίου στην επίσημη ηλεκτρονική σελίδα του Σωματείου. (www.olympiakos.com.cy) 

 

η. Όλα τα μέλη του σωματείου έχουν ίσα δικαιώματα, περιλαμβανομένου του δικαιώματος 

του εκλέγειν και του εκλέγεσθε, νοουμένου ότι έχουν τακτοποιημένες τις οικονομικές 

τους υποχρεώσεις. 

 

θ. Η ιδιότητα μέλους είναι ανεπίδεκτη αντιπροσώπευσης και δεν μεταβιβάζεται ούτε 

κληρονομείται. 

 

ι. Σε καμία περίπτωση δεν δύναται να εγγραφούν μέλη άτομα που καταδικάστηκαν για 

οποιαδήποτε κατάχρηση στα πλαίσια εμπλοκής τους στη λειτουργία μη κερδοσκοπικής 

οργάνωσης ή για αδίκημα που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα. 

 

ια. Όλα τα μέλη ονομάζονται τακτικά.   

 

ιβ. Η Γενική Συνέλευση του Σωματείου μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου 

δύναται να ανακηρύξει ως Επίτιμα Μέλη του σωματείου εξέχοντα πρόσωπα της 

κοινωνίας που έχουν διαπρέψει για την Εθνική, Επιστημονική ή Κοινωνική τους δράση ή 

έχουν συντελέσει στην ευόδωση των σκοπών του Σωματείου. Τα επίτιμα μέλη 

απολαμβάνουν όλων των προνομίων των μελών του Σωματείου χωρίς να έχουν 

υποχρέωση να καταβάλουν συνδρομή δεν έχουν  όμως το δικαίωμα του εκλέγειν και 

εκλέγεσθε. Το Σωματείο διατηρεί ξεχωριστό Μητρώο για τα επίτιμα μέλη και ξεχωριστό 

Μητρώο για τα τακτικά μέλη. Επίτιμο μέλος μπορεί να γίνει και τακτικό εάν καταβάλει 

συνδρομή και θα έχει και το δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθε. 

 

ιγ. Κάθε μέλος (τακτικό ή επίτιμο) έχει το δικαίωμα ελεύθερης εισόδου στο οίκημα του 

Σωματείου και να συνοδεύει σ’ αυτό τον/την σύζυγο και μέλη της οικογένειας του.  

Δικαιούται επίσης να συμμετάσχει στα διάφορα τμήματα του Σωματείου, και να 

λαμβάνει μέρος σε εκδηλώσεις του Σωματείου.    

 

Άρθρο 5 – Υποχρεώσεις Μελών  

 

α. Κάθε μέλος είναι υποχρεωμένο να πληρώνει ανελλιπώς τις συνδρομές του ή άλλες 
υποχρεώσεις προς το Σωματείο. Κάθε μέλος που καθυστερεί τη συνδρομή του δεν 

http://www.olympiakos.com.cy/
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δικαιούται να μετέχει σε καλούμενη τακτική ή έκτακτη ή άλλη Γενική Συνέλευση. Μέλη 
που καθυστερούν συνδρομές λαμβάνουν μέρος στις συνελεύσεις εφόσον ένα μήνα πριν 
την έναρξη της συνέλευσης τακτοποιηθούν ταμειακά. 
 

β. Μέλος το οποίο παραλείπει ή/και καθυστερεί να πληρώσει το σχετικό ποσό της 
συνδρομής ειδοποιείται μέσω μηνύματος (ηλεκτρονικό μήνυμα ή τηλεφωνικά) από το 
Διοικητικό Συμβούλιο για να εκπληρώσει τις οικονομικές του υποχρεώσεις προς το 
Σωματείο . Εάν όμως η καθυστέρηση παραταθεί για ακόμη ένα μήνα μετά την 
ημερομηνία την οποία έχει δοθεί η ειδοποίηση τότε τα δικαιώματα και υποχρεώσεις του 
Μέλους αναστέλλονται  μέχρι και την εξόφληση των συνδρομών. Μέλος το οποίο δεν 
κατάβαλε πέραν των 2 ετών συνδρομές, δύναται να διαγραφεί μετά από απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Η επανεγγραφή του δύναται με την ίδια διαδικασία εγγραφής 
νέου μέλους.  
 

γ. Κάθε μέλος υποχρεούται να έχει καλή διαγωγή και συμπεριφορά, να ακολουθεί και να 
σέβεται το καταστατικό, να συμμορφώνεται με τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 
και του εκάστοτε Διοικητικού Συμβουλίου και να συνεισφέρει στην πρόοδο του 
Σωματείου, μέσα στα πλαίσια των δυνατοτήτων του. 
 

Άρθρο 6 – Εισδοχή, Αποχώρηση και αποβολή μελών 

 

α. Εισδοχή νέων μελών είναι πάντοτε επιτρεπτή σύμφωνα με τις πρόνοιες του 

Καταστατικού του σωματείου.  

  

β. Τα μέλη δικαιούνται να αποχωρήσουν από το σωματείο οποιαδήποτε στιγμή με γραπτή 

ενυπόγραφη επιστολή τους που πρέπει να παραδοθεί στα  γραφεία του σωματείου. 

 

γ. Αίτηση για εγγραφή νέου μέλους μπορεί να γίνεται και διαδικτυακά μέσω    της επίσημης 

ιστοσελίδας του Σωματείου. (www.olympiakos.com.cy) 

 

δ. Μέλος σωματείου που αποχωρεί δεν έχει κανένα δικαίωμα επί της περιουσίας του 

σωματείου και οφείλει να καταβάλει τις συνδρομές του μέχρι το τέλος του οικονομικού 

έτους  

 

ε. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται με πλειοψηφία 75% τουλάχιστον των μελών του, να 

επιβάλει ποινές σε μέλος του σωματείου που επιδεικνύει την πιο κάτω αναφερόμενη 

συμπεριφορά: 

 

• Παραβαίνει τις αρχές και τους σκοπούς του Σωματείου και/ή δεν τηρεί τις 

υποχρεώσεις του που πηγάζουν από το παρόν καταστατικό και/ή επιδεικνύει 

αντικοινωνική ή παράνομη συμπεριφορά και/ή εκθέτει το σωματείο, ή με 

http://www.olympiakos.com.cy/
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διάφορους τρόπους ενεργεί κατά παράβαση του Καταστατικού και των 

αποφάσεων του Σωματείου, ή 

 

• Ενεργεί διασπαστικά ή προξενεί βλάβη σε περιουσία του σωματείου, ή 

 

• Με την όλη συμπεριφορά, τις πράξεις ή παραλείψεις του , επιφέρει ή προκαλεί 

εξευτελισμό ή μείωση της αξιοπιστίας ή του κύρους του Σωματείου ή άλλη βλάβη 

στα συμφέροντα αυτού. 

 

Οι ποινές που δύναται το Διοικητικό Συμβούλιο να επιβάλει είναι: 

  

(α) Παρατήρηση 
 
(β) Πρόστιμο για πληρωμή της ζημιάς 
 
(γ) Προσωρινή αποβολή 
 
(δ) Αποβολή δια παντός 

 

 

Με την γραπτή υποστήριξη 2 μελών του Σωματείου οποιοδήποτε θέμα αφορά αποβολή δια 

παντός μέλος του Σωματείου μπορεί να εγγραφεί προς συζήτηση ενώπιον της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης του Σωματείου, η οποία μπορεί με απλή πλειοψηφία να ακυρώσει την απόφαση.  

 

Άρθρο 7  - Πόροι 

  

Πόροι του σωματείου είναι: 

α. Έσοδα από τις συνδρομές των μελών του Σωματείου. 

β. Έσοδα από τις διάφορες δραστηριότητες του Σωματείου περιλαμβανομένων των 

αθλητικών, λειτουργία κυλικείου, τόμπολας και λαχείου. 

γ. Εθελοντικές εισφορές των μελών και φίλων του Σωματείου, οι οποίες θα 

δηλώνονται ονομαστικά χωρίς όρους. 

δ. Δωρεές, κληροδοτήματα και εισφορές από τρίτους, οι οποίες θα δηλώνονται 

ονομαστικά χωρίς όρους . 

ε. Έσοδα από συμμετοχή του Σωματείου σε Ιδιωτικές ή Δημόσιες Εταιρείες από 

μετοχές, τίτλους αξιών και άλλων παρόμοιας φύσεως επενδύσεων και έσοδα 

από οικονομικές και άλλες δραστηριότητες. 

στ. Έσοδα από διάφορα είδη εκ της παραχωρήσεως δικαιώματος χρήσης του 

ονόματος και του εμβλήματος του Σωματείου. 
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Άρθρο 8 – Φορέας δικαστικής και εξωδικαστικής εκπροσώπησης του Σωματείου 

 

Το σωματείο εκπροσωπείται στις σχέσεις του με τρίτους και ενώπιον των Δικαστηρίων 

από τον Πρόεδρο ή από οποιοδήποτε άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

εξουσιοδοτημένο ειδικά προς τούτο εγγράφως από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 9 – Διοίκηση, Εκλογή και  Καθήκοντα Διοικητικού Συμβουλίου  

 

α. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται κατά την διάρκεια εκλογικής Γενικής Συνέλευσης (ΓΣ) 
και έχει διετή θητεία.  Το Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ)  αποτελείται από τουλάχιστον  εννιά 
μέλη. Η Γενική Συνέλευση δύναται με πλειοψηφία πέραν του 50% να αυξήσει τα μέλη 
του Δ. Σ.  έως  15 μέλη, τα οποία θα εκλέγονται κατά την τακτική Γενική Συνέλευση.  
 

β. Το Διοικητικό Συμβούλιο  αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον Αναπληρωτή Πρόεδρο, τον 
Αντιπρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα,  τον Ταμία, και τα Μέλη.  Ένα από τα Μέλη 
αναλαμβάνει την Εφορία του ποδοσφαιρικού τμήματος (Έφορος) .  
 

γ. Το Δ.Σ. είναι υπεύθυνο για την διαχείριση της περιουσίας του Σωματείου, του 
προϋπολογισμού και επίσης υπεύθυνο για την εκτέλεση των αποφάσεων των Γενικών 
Συνελεύσεων του σωματείου. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να χειρίζεται επιμελώς 
τις υποθέσεις του Σωματείου συμμορφούμενο με τους Νόμους της Δημοκρατίας. 
 

δ. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να δαπανεί για τρέχοντες ανάγκες του Σωματείου 
μέχρι οποιονδήποτε ποσό βρίσκεται στο ταμείο του Σωματείου, και αναλόγως του 
εγκριμένου ετήσιου προϋπολογισμού.  Για σύναψη δανείου πέραν των Πέντε χιλιάδων 
ευρώ (€5.000) χρειάζεται η έγκριση Γενικής Συνέλευσης 
  

ε. Το Διοικητικό Συμβούλιο του σωματείου υποχρεούται να τηρεί πλήρως ενημερωμένο 
μητρώο των μελών του, το οποίο επικαιροποιείται τουλάχιστον ανά τριμηνία  και είναι 
διαθέσιμο προς επιθεώρηση από τον Έφορο Σωματείων  και οποιοδήποτε τρίτο έχει 
έννομο συμφέρον. Επικαιροποιημένο μητρώο πρέπει να είναι διαθέσιμο και 
προσβάσιμο από τα μέλη στις Γενικές Συνελεύσεις.  
 

στ. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται όπως το αργότερο μέσα σε (1) μήνα από τη 
διαπίστωση της μείωσης του αριθμού των μελών κάτω των είκοσι (20) να γνωστοποιήσει 
το γεγονός αυτό στον Έφορο, υποδεικνύοντας την ημερομηνία κατά την οποία αυτό 
επεσυνέβη. 
 

ζ. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται μετά την ψήφιση οποιασδήποτε τροποποίησης 
του παρόντος Καταστατικού να υποβάλει στον Έφορο, χωρίς αδικαιολόγητη 
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καθυστέρηση και οπωσδήποτε όχι αργότερα από 30 ημέρες από την ημερομηνία 
ψήφισης της τροποποίησης, γραπτή αίτηση της καταχώρισης της τροποποίησης στο 
μητρώο.  
 

η. Το Διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται εντός της 1ης τριμηνίας κάθε εκάστου έτους να 
γνωστοποιεί γραπτώς στον Έφορο Σωματείων τα ακόλουθα:  
 

• Αριθμητικά, τυχόν διαγραφές μελών και εγγραφές νέων μελών οι οποίες έγιναν κατά 

την διάρκεια του προηγούμενου έτους.  

 

• Σε περίπτωση που επήλθαν αλλαγές στα εν ενεργεία μέλη της διοίκησης του 

σωματείου, με αντίστοιχα αξιώματα τους και τα στοιχεία επικοινωνίας τους.  

 

• Κατά ποσό το προηγούμενο έτος πραγματοποιήθηκε ελάχιστος αριθμός ετησίων 

γενικών συνελεύσεων που ορίζει το καταστατικό.  

 

• Σε περίπτωση αλλαγής διεύθυνσης του υποστατικού και των στοιχείων επικοινωνίας 

του σωματείου, της νέας διεύθυνσής ή/και τα νέα στοιχεία επικοινωνίας αμέσως 

μόλις επέλθει η αλλαγή.  

 

θ. Δικαιοπραξίες οι οποίες διενεργούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου 

εντός των ορίων της εξουσίας του δεσμεύουν το Σωματείο.  

 

ι. Για να εκλεγεί κάποιος μέλος του Δ.Σ. του σωματείου πρέπει: 

 

• να είναι μέλος του Σωματείου τουλάχιστον 2 μήνες 

 

• να είναι τακτοποιημένες οι συνδρομές του 

 

• η υποψηφιότητα του να υποβάλλεται γραπτώς και ενυπόγραφα στο σωματείο  

48 ώρες (με το χέρι ή ως επισύναψη με Email  πριν την ετήσια Γενική Συνέλευση 

και να προσυπογράφεται από 2 τουλάχιστον μέλη του Σωματείου.  

 

• οι υποψηφιότητες πρέπει να αναρτώνται στον πίνακα ανακοινώσεων και/ή στα 

ΜΜΕ του σωματείου τουλάχιστον 24 ώρες πριν την Γ.Σ. του σωματείου 

 

ια. Για την διεξαγωγή των εκλογών εκλέγεται τριμελής εφορευτική επιτροπή από τη Γενική 
Συνέλευση (με πρόεδρο και 2 μέλη), η οποία (εφορευτική επιτροπή) καθορίζει τις 
λεπτομέρειες της εκλογής, διευθύνει αυτήν, κάνει διαλογή και ανακοινώνει τα 
αποτελέσματα. Ο Πρόεδρος της εφορευτικής επιτροπής ορίζεται από την τριμελή 
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επιτροπή με μεταξύ τους ψηφοφορία . Σε περίπτωση ισοψηφίας, ο γηραιότερος ορίζεται 
ως πρόεδρος.  

 
ιβ. Η τριμελής εφορευτική επιτροπή ανακοινώνει τις θέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κάνει ανάγνωση των καθηκόντων της κάθε θέσης, όπως αυτά καθορίζονται στο 
καταστατικό.  
 

ιγ. Η διενέργεια εκλογής του εκάστοτε Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται σε περίπτωση που 
ο αριθμός των υποψηφιοτήτων είναι μεγαλύτερος του μέγιστου καθορισμένου αριθμού 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  
 

ιδ. Μέλη του Δ.Σ. ανακηρύσσονται οι πρώτοι σε ψήφους. Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται 
κλήρωση μεταξύ των ισοψηφίσαντων. Τα υπόλοιπα Μέλη του Σωματείου τα οποία 
υπέβαλαν υποψηφιότητα και δεν εκλέχθηκαν μέλη του Δ.Σ θα θεωρούνται επιλαχόντες 
και σε περίπτωση αποχώρησης κάποιου Μέλους από το Δ.Σ θα αναπληρώνουν την κενή 
θέση με βάση την σειρά κατάταξης. Σε περίπτωση ισοψηφίας θα  γίνετε κλήρωση εν 
παρουσία τους για την αναπλήρωση της κενής θέσης. 
 

ιε. Τα μέλη του Δ.Σ. εντός μιας εβδομάδας συνέρχονται και εκλέγουν μεταξύ τους τον 
Πρόεδρο, τον Αναπληρωτή Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα, τον Ταμία, 
και τα μέλη. Σε περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο μέλος του Δ.Σ. επιθυμεί να 
αποχωρήσει από την θέση του Προέδρου, Αναπληρωτή Προέδρου, Αντιπροέδρου, 
Γενικού Γραμματέα, Ταμεία, Εφόρου το Δ.Σ. μπορεί να προβεί σε εκλογές μεταξύ των 
μελών του για  αναπλήρωση των θέσεων.  

 
ιστ. Σε περίπτωση χηρεύσεως θέσης στο Δ.Σ., η επιλογή γίνεται με τη σειρά κατάταξης στις 

τελευταίες εκλογές (βλέπε (ιδ) ). Σε αντίθετη περίπτωση το Δ.Σ. δύναται να πληρώσει την 
κενώσα θέση με άλλο άτομο, μέλους του Σωματείου, που θα πληροί τις προϋποθέσεις 
για να γίνει μέλος του Δ.Σ. 

 
ιζ. Το Δ.Σ. συνεδριάζει τουλάχιστον μια φορά κάθε 2 βδομάδες.  Οι αποφάσεις λαμβάνονται 

κατά πλειοψηφία των παρόντων Μελών του Δ.Σ. και είναι άκυρες εάν δεν υπάρχει 
απαρτία. Για να θεωρείται ότι υπάρχει απαρτία απαιτείται η παρουσία πέραν του 50% 
των Μελών του Δ.Σ. Η συνεδρία μπορεί να γίνεται και διαδικτυακά. Μέλος θεωρείται 
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παρόν στη Συνεδρία διαδικτυακά νοουμένου ότι μπορεί να ακούει και να μιλά καθόλη 
τη διάρκεια της Συνεδρίας.  
 

ιη. Όποιο μέλος απουσιάζει αδικαιολογήτως από 3 συνεχείς συνεδριάσεις τότε αυτόματα 
παύει να είναι μέλος του Δ.Σ. και το Δ.Σ. προχωρεί σύμφωνα με την διαδικασία της 
παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 
 

ιθ. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων μελών στις συνεδριάσεις. 
Τηρούνται πρακτικά γραπτώς, τα οποία εγκρίνονται και υπογράφονται  στην αμέσως 
επόμενη συνεδρία.  
 

κ. Το Δ.Σ. διαχειρίζεται και διευθύνει το σωματείο σύμφωνα με το καταστατικό και 
αποφασίζει εκεί που δεν προνοείται από αυτό.  Σε καμία περίπτωση δεν τροποποιεί το 
καταστατικό. Αλλαγές και τροποποιήσεις εγκρίνονται μόνο από τις Γενικές Συνελεύσεις 
ετήσιες ή έκτακτες με πλειοψηφία τουλάχιστον 75% των παρόντων μελών. 
 

κα. Το Δ.Σ. παύει να υφίσταται όταν πέραν του 50% των μελών του Δ.Σ. παραιτηθεί 
ταυτόχρονα. Σε τέτοια περίπτωση γίνεται σύγκληση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης με 
σκοπό την εκλογή νέου Δ.Σ.  
 

κβ. Όλη η κινητή και ακίνητη περιουσία του σωματείου είναι εγγεγραμμένη στο όνομα του 
και το εκάστοτε Δ.Σ. τη διαχειρίζεται προς χρήση και όφελος των μελών. Το Δ.Σ. δεν 
μπορεί να πωλήσει ή να υποθηκεύσει ακίνητη ιδιοκτησία του σωματείου 
περιλαμβανομένων γηπεδικών εγκαταστάσεων χωρίς την προηγούμενη  έγκριση της Γ.Σ.  

 
κγ. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να συμμετέχει στη συζήτηση ή στην 

ψηφοφορία, εάν η απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας ή την 
έγερση ή την κατάργηση δίκης μεταξύ του σωματείου και του μέλους αυτού ή του 
συζύγου του μέλους αυτού ή συγγενή αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του 
τρίτου βαθμού ή αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας μεταξύ του σωματείου και 
εταιρείας προσωπικής ή κεφαλαιουχικής, στην οποία ή στη διοίκηση της οποίας 
συμμετέχει το μέλος αυτό ή σύζυγος ή συγγενής αυτού εξ αίματος η εξ αγχιστείας μέχρι 
και του τρίτου βαθμού.    
 

Άρθρο 10 – Καθήκοντα μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Τα καθήκοντα των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται (αλλά δεν περιορίζονται) 

στα πιο κάτω. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την ευχέρεια να αναθέσει καθήκοντα και ή να 

μεταφέρει καθήκοντα σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Πρόεδρος 

 

α. Προεδρεύει των τακτικών, εκτάκτων συνεδριάσεων του Δ.Σ.  
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β. Καλεί όλες τις συνεδριάσεις 

γ. Υπογράφει τα έγγραφα του Σωματείου 

 

Αναπληρωτής Πρόεδρος 

 

α. Αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός απουσιάζει 

Αντιπρόεδρος  

 

α. Αναπληρώνει τον Πρόεδρο, όταν αυτός απουσιάζει 

β. Εποπτεύει την οικονομική διαχείριση του Σωματείο 

γ. Εποπτεύει την διοικητική λειτουργία του Σωματείου 

 

Γενικός Γραμματέας 

 

α. Τηρεί μητρώο μελών με όνομα και διεύθυνση 

β. τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και τακτικών και έκτακτων Γενικών 

Συνελεύσεων. 

γ. διεκπεραιώνει όλη την αλληλογραφία του σωματείου και υπογράφει όλα τα έγγραφα 

μαζί με τον Πρόεδρο  

δ. συγκαλεί όλες τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση έκτακτης 

συνεδρίας που την αιτούνται τουλάχιστον 3 μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, πρέπει 

τα μέλη να ειδοποιούνται 6 ώρες πριν την συνεδρία. 

 

Ταμίας  

 

α. Τηρεί το ταμείο στο οποίο καταχωρούνται πλήρως όλες οι εισπράξεις και πληρωμές 

β. Εκδίδει αποδείξεις εισπράξεων 

γ.  Τηρεί αποδείξεις πληρωμών. Όλες οι πληρωμές γίνονται μετά από αποφάσεις του Δ.Σ. 

και οι οποίες καταχωρούνται στα πρακτικά συνεδριάσεων του Δ.Σ. 

δ.  Καταθέτει στο όνομα του σωματείου σε τράπεζα το ποσό που βρίσκεται στα χέρια του.  

Είναι προσωπικώς υπεύθυνος για την περιουσία που του εμπιστεύτηκαν τα μέλη του 

σωματείου. 

ε. Είναι υποχρεωμένος να παρουσιάζει σε κάθε συνεδρία του Δ.Σ. την οικονομική 

κατάσταση του σωματείου, ακόμα και στην ετήσια Γενική Συνέλευση 

στ. Οφείλει μαζί με τον Γραμματέα να έχει έτοιμο τον κατάλογο μελών που έχουν δικαίωμα 

ψήφου πριν από τις Γενικές Συνελεύσεις. 

 

Μέλος - Έφορος 

 

α. Είναι υπεύθυνος για το αθλητικό τμήμα του σωματείου 

β.  Οφείλει να παρουσιάζει στις συνεδριάσεις την πορεία  του αθλητικού τμήματος. 
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γ.  Εποπτεύει την ομαλή λειτουργία της Ακαδημίας και ενημερώνει το Δ.Σ. 

 

Μέλη 

 

 α. τα καθήκοντα των απλών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τα καθορίζει το ίδιο το 

Διοικητικό Συμβούλιο  

 

Άρθρο 11  Συνελεύσεις  - Γενικά 

 

α. Η συνέλευση των μελών του σωματείου αποτελεί το ανώτατο όργανο του σωματείου και 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση η οποία δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου. 

 

β. Η συνέλευση, εκτός εάν το καταστατικό ορίζει διαφορετικά, εκλέγει η ίδια τα μέλη της 

διοίκησης, ορίζει τους ελεγκτές των λογαριασμών του σωματείου, αποφασίζει για την 

είσοδο ή αποβολή μέλους, για την έγκριση του ισολογισμού, για τη μεταβολή του 

σκοπού του σωματείου, για την τροποποίηση του καταστατικού και για τη διάλυση του 

σωματείου. 
 

γ. Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων 

μελών και είναι άκυρες εάν η συνέλευση δεν έχει απαρτία. Για να θεωρηθεί η Γενική 

Συνέλευση ότι βρίσκεται σε απαρτία απαιτείται η παρουσία του μισού πλέον ενός 

τουλάχιστο του όλου αριθμού των ταμειακώς τακτοποιημένων μελών. Εάν κατά την 

πρώτη συνέλευση δεν υπάρξει απαρτία συνέρχεται νέα συνέλευση μετά παρέλευση 

μισής ώρας και η συνέλευση θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία οσαδήποτε μέλη και 

εάν είναι παρόντα. 

 

δ. Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των 

παρόντων μελών εκτός όπου προνοεί διαφορετικά το Καταστατικό . Ψηφοφορία που 

αφορά αρχαιρεσίες γίνεται μυστικά αν οι υποψήφιοι είναι περισσότεροι από τις θέσεις 

του Δ.Σ. Οι άλλες ψηφοφορίες γίνονται με ανάταση χειρός. 

 

ε. Η Γενική Συνέλευση έχει την εξουσία εποπτείας και ελέγχου των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και έχει την αρμοδιότητα να παύει τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου σε 

περιπτώσεις ανάρμοστης συμπεριφοράς ή καταδίκης σε αδικήματα. Για να παυθεί το 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου απαιτείται η θετική ψήφος του 50% των μελών της 

Γενικής Συνέλευσης. Η ψηφοφορία διενεργείται  μυστικά. 

 

στ. Παρουσία στον χώρο των  Γ.Σ. δικαιούνται μόνο τα οικονομικά τακτοποιημένα μέλη του 

Σωματείου και τα επίτιμα μέλη.  
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ζ. Για την διεξαγωγή Γ.Σ. (εκτός  αν είναι και εκλογική), η ίδια η Γ.Σ. ψηφίζει (πλειοψηφικά)  

δια ανάτασης χειρός τον προεδρεύων της Γ.Σ. ο οποίος είναι υπεύθυνος για τον 

συντονισμό της Γ.Σ., την τήρηση του καταστατικού, και της ομαλής διεξαγωγής της Γ.Σ. Ο 

προεδρεύων της Γ.Σ. έχει το δικαίωμα να αποβάλει οποιοδήποτε μέλος από την Γ.Σ. το 

οποίο δεν συμπεριφέρεται κόσμια.  

 

Τακτικές Συνελεύσεις (Ετήσια) 

 

η. Κατά τον μήνα Μάιο ή Ιούνιο εκάστου έτους και ημέρα που ορίζει το απερχόμενο Δ.Σ. 

και τουλάχιστον μια εβδομάδα νωρίτερα, συνέρχονται οι Γενικές Συνελεύσεις του 

σωματείου, στο οίκημα ή όπου αποφασίσει το Δ.Σ. Τα μέλη του σωματείου 

ενημερώνονται για τη σύγκληση Γ.Σ είτε από τα μέσα Μαζικής ενημέρωσης ή από τα 

μέσα Κοινωνικής δικτύωσης ή μέσω τηλεφωνικών μηνυμάτων. 

 

θ. Εκεί ακούγονται τα πεπραγμένα δια της λογοδοσίας του Προέδρου που περιλαμβάνει τα 

οικονομικά, αθλητικά, κοινωνικά και άλλα δρώμενα της χρονιάς. .  

ι. Τα μέλη έχουν δικαίωμα να κάνουν παρατηρήσεις επί κάθε δράσης του Δ.Σ. 

 

ια. Παρουσιάζεται η οικονομική κατάσταση του σωματείου από τον Ταμία και πάλι  

τα μέλη έχουν δικαίωμα να κάνουν παρατηρήσεις και απορίες. 

 

ιβ. Εξετάζεται οποιοδήποτε άλλο θέμα . 

 

ιγ. Μέλος δεν δικαιούται να συμμετέχει ούτε στη συζήτηση ούτε στην ψηφοφορία, εάν η 

απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας ή την έγερση ή κατάργηση 

δίκης μεταξύ του σωματείου και του εν λόγω μέλους ή του συζύγου αυτού ή συγγενή 

αυτού εξ’ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού συγγένειας ή την 

επιχείρηση δικαιοπραξίας μεταξύ του σωματείου και εταιρείας, προσωπικής ή 

κεφαλαιουχικής, στην οποία ή στη  διοίκηση της οποίας συμμετέχει το μέλος αυτό ή 

σύζυγος ή συγγενής αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού 

συγγένειας (υποχρεωτική πρόνοια- άρθρο 21(3) Ν.) 

 

Έκτακτες Συνελεύσεις 

 

ιδ. Καλούνται από το Δ.Σ. του σωματείου όταν θεωρηθεί αναγκαίο με ειδοποίηση μέσω των 

Μέσων Μαζικής ενημέρωσης ή από τα μέσα Κοινωνικής δικτύωσης ή μέσω τηλεφωνικών 

μηνυμάτων. Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείτε όταν τουλάχιστον το 50% συν ένα 

τουλάχιστον των μελών του Δ.Σ. την απαιτήσουν και ειδοποιηθούν τα μέλη 2 μέρες πριν 

την ημέρα που συγκαλείτε. 
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ιε. Δικαίωμα σύγκλησης Γ.Σ. έχουν το 50% συν ένα τουλάχιστον των μελών που έχουν 

τακτοποιημένες τις υποχρεώσεις τους και το ζητήσουν γραπτώς από το Δ.Σ.. Τότε, το Δ.Σ. 

είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση μέσα σε 7 ημέρες από την 

υποβολή του αιτήματος. Αν δεν είναι ικανοποιητική η παρουσία των μελών, τότε η 

συνέλευση ακυρώνεται. 

 

Καταστατική Συνέλευση 

 

ιστ. Είναι η ψηφίζουσα ή τροποποιούσα το Καταστατικό, η οποία συνέρχεται κατά τον ίδιο 

τρόπο ως η Ετήσια Γενική Συνέλευση του σωματείου. Προς λήψη αποφάσεως 

τροποποίησης του καταστατικού, απαιτείται η σύμφωνη γνώμη των ¾  (75%) 

τουλάχιστον των παρόντων και οικονομικά τακτοποιημένων μελών του σωματείου .   

ιζ. Οι Συνελεύσεις αποφασίζουν με απλή πλειοψηφία των παρόντων με ανοικτή ή μυστική 

ψηφοφορία με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, πλην των περιπτώσεων εκείνων που 

οι Συνελεύσεις θα αποφασίσουν για την τροποποίηση καταστατικού και/ή μεταβολή των 

σκοπών του Σωματείου και/ή τη διάλυση του Σωματείου. 

ιη. Οι Συνελεύσεις θα μπορούν να γίνονται και διαδικτυακά, και όλες οι αποφάσεις θα 

λαμβάνονται σύμφωνα με τις υπόλοιπες πρόνοιες του Καταστατικού. 

ιθ. Η Ετήσια Γενική Συνέλευση του Σωματείου μπορεί να είναι και Καταστατική εάν κατά την 

κλήση της αναφερθεί και ως Καταστατική .   

 

Άρθρο 12 – Ελεγκτές – Ετοιμασία και παρουσίαση οικονομικών καταστάσεων 

 

α. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ετοιμάζονται και υποβάλλονται πάνω σε ετήσια 

βάση στον Έφορο Σωματείων.  Στην περίπτωση που τα ετήσια έσοδα υπερβαίνουν το 

ποσό των €40.000 (σαράντα χιλιάδων )ευρώ, πρέπει να υποβάλλονται ελεγμένοι 

λογαριασμοί  με έκθεση από εγκεκριμένο ελεγκτή.  Στην περίπτωση που τα έσοδα είναι 

λιγότερα των €40.000 (σαράντα χιλιάδων )ευρώ, ο έλεγχος δύναται να διενεργείται από 

λογιστή ή άλλο αρμόδιο που θα ορίσει το Σωματείο, αντί του εγκεκριμένου ελεγκτή. 

 

β. Στην τακτική ετήσια Γενική Συνέλευση και/ή οποιαδήποτε άλλη Συνέλευση η οποία 

συστάθηκε ειδικά για αυτό το λόγο, εκλέγει/ορίζει  ένα ή δύο πρόσωπα που είναι 

εγκεκριμένοι ελεγκτές, ως ελεγκτές. Αυτά τα πρόσωπα μπορεί και να μην είναι μέλη του 

σωματείου. Μέλη του Δ.Σ. δεν επιτρέπεται να είναι και ελεγκτές του Σωματείου 

 

γ. Τα άτομα αυτά θα πρέπει να είναι εγνωσμένου κύρους, με ήθος και με υψηλή 

επιστημονική κατάρτιση και με εμπειρία στον τομέα των οικονομικών και/ή νομικών 

και/ή γενικότερη εμπειρία στη διαχείριση Σωματείου που δεν έχουν οποιοδήποτε άλλο 

αξίωμα ή θέση στο Σωματείο, περιλαμβανομένου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 



Page 14 of 15 
 

δ. Οι ελεγκτές θα έχουν την εξουσία ελεύθερα να εξετάζουν όλα τα έγγραφα και τα βιβλία 

που θα τους βοηθήσουν στο καθήκον τους. 

 

ε. Οι ελεγκτές θα ετοιμάζουν έκθεση για την οικονομική κατάσταση του σωματείου και 

έκθεση επί του τρόπου με τον οποίο κρατήθηκαν οι λογαριασμοί. Οι εκθέσεις θα 

υποβάλλονται στην ετήσια Γενική Συνέλευση. 

 

στ. Η θητεία των Ελεγκτών θα είναι για διάστημα δύο ετών από την εκλογή τους. 

 

ζ. Σε περίπτωση θανάτου οποιουδήποτε εκ των ελεγκτών ή παραίτησης του ή απουσίας ή 

κωλύματος για συνεχή περίοδο 3 μηνών, το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει, εντός 10 

ημερών από την κένωση της θέσης αντικαταστάτη για την εναπομείνασα θητεία του 

ελεγκτή. 

 

η. Ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές υποχρεούνται να ελέγχουν τα οικονομικά βιβλία του σωματείου 

τουλάχιστον ανά έτος, ειδοποιώντας προς τούτο τον Ταμία του σωματείου 3 εργάσιμες 

ημέρες προηγουμένως, και να υποβάλλει γραπτή έκθεση προς το Διοικητικό Συμβούλιο 

εντός 15 ημερών από τη λήξη του ελέγχου. 

 

θ. Ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές έχουν το δικαίωμα να κοινοποιούν την έκθεση τους απευθείας 

στα μέλη του Σωματείου, οποτεδήποτε θεωρεί ή θεωρούν ότι διακινδυνεύουν άμεσα τα 

συμφέροντα του σωματείου. Αν ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές κρίνουν ότι απαιτείται προς 

τούτο Έκτακτη Γενική Συνέλευση θα ζητά την σύγκληση τέτοιας συνέλευσης γραπτώς 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο υποχρεούται να συγκαλέσει Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση εντός 30 ημερών από τη λήψη του σχετικού αιτήματος της Ελεγκτικής 

Επιτροπής. 

 

Άρθρο 13 –  Διάλυση  

 

1. Το σωματείο διαλύεται για τους πιο κάτω λόγους: 

 

(α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με τη σύμφωνη γνώμη των ¾ των οικονομικά 

τακτοποιημένων μελών του σωματείου 

 

(β) όταν τα μέλη μειωθούν σε λιγότερα από είκοσι.  

 

2. Σε περίπτωση διαλύσεως αφού πρώτα εξοφληθούν τυχόν χρέη του σωματείου, η  

περιουσία του σωματείου που θα απομείνει θα περιέλθει σε σωματείο με παρόμοιους 

σκοπούς και σε καμία περίπτωση δεν επιτρέπεται να διανεμηθεί μεταξύ των μελών του.  

 

Άρθρο 14 - Γενικές Διατάξεις 
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1. Καμία αμοιβή οποιουδήποτε είδους δεν καταβάλλεται για παρεχόμενες υπηρεσίες σε 

οποιοδήποτε μέλος ή αξιωματούχο της διοίκησης αυτού. 

  

2. Το σωματείο ευθύνεται έναντι τρίτων από τυχόν παράνομες πράξεις ή παραλείψεις των 

οργάνων ή υπαλλήλων που το αντιπροσωπεύουν και συνεπάγονται υποχρέωση 

αποζημίωσης, νοουμένου ότι η ζημιογόνος πράξη ή παράλειψη έλαβε χώρα κατά την 

εκτέλεση των καθηκόντων που τους είχαν ανατεθεί.  Νοείται ότι εάν η συγκεκριμένη 

ζημιογόνος πράξη ή παράλειψη έγινε εκ προθέσεως, δόλια, κακόπιστα ή λόγω βαριάς 

αμέλειας, το υπαίτιο πρόσωπο ή τα υπαίτια πρόσωπα ευθύνονται αλληλέγγυα και 

κεχωρισμένως έναντι του σωματείου για την αποκατάσταση της ζημιάς που έχει υποστεί.  

 

3. Απαγορεύεται σε μέλος του Δ.Σ. να είναι ταυτόχρονα μέλος ενός άλλου παρόμοιας 

φύσεως σωματείου. 

 

Άρθρο 15 – Ερμηνεία Άρθρων 

 

Για κάθε θέμα μη προβλεπόμενο υπό παρόντος Καταστατικού καθώς και για κάθε ασάφεια, 

αποφαίνεται η Γενική Συνέλευση εντός των προνοιών της ισχύουσας νομοθεσίας ήτοι του 

Περί Σωματείων και Ιδρυμάτων και για Άλλα Συναφή θέματα Νόμου του 2017 και 2018 

(104(Ι)2017 και 76(Ι)2018) και των υπ’ αυτόν εκδιδόμενων Κανονισμών και τυχόν 

μελλοντικών τροποποιήσεων τους, οι πρόνοιες των οποίων θα υπερισχύουν και σε κάθε 

περίπτωση που προκύπτει οποιαδήποτε ασάφεια και/ή αντίφαση.      

 

Το παρόν Καταστατικό αποτελούμενο από 15 άρθρα αναγνώστηκε στη Γενική Συνέλευση  

του Σωματείου στις 28/05/2025 και εγκρίθηκε.  

 

Βεβαιούται η πιστότητα του παρόντος αντιγράφου.  

 

 

 

…………………………………..    …………………………………………….. 

Ο Πρόεδρος του Σωματείου    Ο Γενικός Γραμματέας του Σωματείου  


